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Ai docenti
Al personale ATA
All’Albo/Sito web

CIRCOLARE N. 16

Oggetto: permessi orari

Il CCNL in vigore dispone che il dipendente puo usufruire di permessi brevi per
esigenze personali che richiedono di assentarsi dal luogo di lavoro.

Per il personale docente i permessi brevi, che vanno richiesti preventivamente su
Sportello Digitale, si riferiscono a ore di lezione e la loro attribuzione € subordinata
alla possibilita della sostituzione con personale in servizio.

Il limite annuale massimo dei permessi che possono essere richiesti e di
conseguenza concessi, per anno scolastico, non puo superare il proprio orario
settimanale di insegnamento (18 ore per chi ha la cattedra completa).

I permessi devono avere una durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero e
in ogni caso non possono superare le due ore.

Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, il
dipendente € tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o piu soluzioni in
relazione alle esigenze di servizio.
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