
           

 
 
 

 

Ai docenti neo-immessi in ruolo 

Ai tutors dei docenti neo-immessi in ruolo 

All’Ufficio del personale 

Alla DSGA 

Al sito web  

      CIRCOLARE N. 124 

Oggetto: Docenti neo immessi in ruolo a.s. 2024/25, percorso di formazione e anno di prova  

Il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha comunicato con la nota 202382 del 26 novembre 2024 le 

indicazioni per il percorso di formazione e di prova del personale docente ed educativo per l’a.s. 

2024/25, confermando sostanzialmente l’impianto previsto dal Decreto del Ministro dell’Istruzione 

del 16 agosto 2022, n. 226.  

Ai fini di avviare e monitorare le attività previste, è convocato un incontro con tutti i docenti 

neoimmessi, alla presenza dei rispettivi tutor, il giorno 11 dicembre 2024 alle ore 11.15 nella sede 

centrale dell’I.S.I.S “G. di Vittorio”, in via Y. De Begnac, 6. 

Come già comunicato in precedenza, il DM n. 226/2022, emanato ai sensi dell’articolo 1/118 della 

legge n. 107/2015, dell’articolo 13/1 del D.lgs. n. 59/2017 e dell’articolo 44, comma 1 – lettera g), 

del D.L. n. 36/2022, convertito in legge n. 79/2022 (che ha modificato il sistema di formazione e 

reclutamento del personale docente delineato dal predetto D.lgs. 59/17), disciplina il nuovo percorso 

di formazione e periodo annuale di prova in servizio del personale docente ed educativo, 

individuandone procedure e criteri di valutazione, nonché le modalità di svolgimento del test finale. 

Come è noto, le nuove disposizioni si applicano, a decorrere dall’a. s. 2022/23, a tutto il personale 

docente ed educativo comunque sottoposto al periodo di prova. Pertanto, tutti coloro i quali sono 

tenuti a svolgere l’anno di prova (compresi coloro i quali sono stati immessi in ruolo negli anni 

precedenti e che non hanno ancora svolto il periodo di prova ovvero devono ripeterlo) seguiranno il 

nuovo percorso.  

Le attività da svolgere, la documentazione da produrre e le modalità di valutazione saranno 

nell’ordine: 

 bilancio di competenze iniziale e patto per lo sviluppo professionale 

 incontro propedeutico 

 attività formative 

 portfolio professionale; 

 bilancio di competenze finale; 

 colloquio e test finale innanzi al Comitato per la valutazione dei docenti; 

 espressione parere da parte del Comitato; 

 valutazione finale del Dirigente Scolastico. 
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Si sottolinea, in particolare, che ai sensi dell’art. 3 comma 1 del D.M. 226/2022, il superamento del 

percorso di formazione e del periodo annuale di prova è subordinato allo svolgimento di almeno 180 

giorni di servizio effettivamente prestato nel corso dell’anno scolastico, di cui almeno 120 per le 

attività didattiche. 

I termini indicati per la validità del periodo di prova trovano applicazione anche nei confronti dei 

vincitori della procedura di cui all’art. 59, c. 9 bis, del D.L. 25 maggio 2021, n. 73, come da Nota 

Miur 30998 del 25 agosto 2022. 

                                                                                    

 

       Il Dirigente scolastico 

Loredana Saetta 

firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell'art.3, comma 2 del d.lgs. 39/1993 

 


