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Ai docenti
Alle famiglie
Agli studenti
Al sito Web
CIRCOLARE N. 168

Oggetto: criteri di valutazione degli apprendimenti e del comportamento.

Si comunicano i criteri di valutazione degli apprendimenti e i criteri di valutazione del comportamento approvati dal
Collegio dei Docenti.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI
Criteri per la valutazione degli apprendimenti commisurati alla didattica in presenza

I criteri e le modalita di valutazione vengono commisurati alla didattica in presenza.

Si effettuera una valutazione formativa tenendo conto delle competenze raggiunte e delle soft skills.
Si puntera a valorizzare il raggiungimento delle 8 competenze chiave di cittadinanza:
Competenza alfabetica -funzionale. Competenza

multi linguistica.

Competenza matematica e competenze di base in scienze e tecnologia. STEM

Competenza digitale.

Competenza personale, sociale e capacita di Imparare ad imparare. Competenze

sociali e civiche in materia di cittadinanza.

Competenza imprenditoriale

Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale.

Si terra conto particolarmente delle competenze maturate in presenza nelle discipline di indirizzo.

Si valuteranno: la partecipazione alla didattica in presenza; I’interesse, la disponibilita, I’impegno, la serieta e la
responsabilita nella didattica in presenza; la puntualita nelle consegne; i contenuti degli elaborati, dei colloqui in
presenza e dei compiti di realta; la capacita organizzativa nei contesti in presenza.

Per gli obiettivi didattici e formativi si propongono 0TTO/NOVE livelli di valutazione equidistanti.

Per misurare i livelli di apprendimento degli studenti in itinere i docenti predispongono prove di verifica
strutturate, semistrutturate, questionari, prove orali, colloqui in piccoli gruppi in presenza, elaborati da
consegnare in presenza e compiti di realta. Le prove riporteranno la valutazione in voto e/o un eventuale breve
giudizio




| livello:

Partecipazione alla didattica.

E in grado di utilizzare in modo eccellente le risorse
e di trasferire le sue conoscenze al gruppo classe.

Interesse, disponibilita, impegno,
serieta, responsabilita nella didattica.

Interagisce in modo eccellente con i compagni ed il
docente.

Puntualita nelle consegne.

E sempre puntuale, preciso ed eccellente nelle

ottimo
consegne.
10 Contenuti degli elaborati, dei colloqui e | Correttezza ottima nei contenuti e cura eccellente
dei compiti di realta. nell’esecuzione.
Capacita organizzativa nei contesti in Si orienta in modo eccellente ed utilizza rispetto ad
presenza. un compito assegnato i tempi, gli strumenti e le
risorse a disposizione in modo ottimo.
Partecipazione alla didattica. E in grado di utilizzare in modo piti che buono le
risorse e di trasferire le sue conoscenze al gruppo
classe.
Interesse, disponibilita, impegno, | Interagisce in modo costruttivo e propositivo con i
. serieta, responsabilita nella didattica. | compagni ed il docente.
Il livello:

piu che buono

Puntualita nelle consegne.

E sempre puntuale nelle consegne.

9 Contenuti degli elaborati e/o dei Correttezza nei contenuti e cura nell’esecuzione piu
colloqui. che buone.
Capacita organizzativa nei Si orienta molto bene ed utilizza rispetto ad un
contesti in presenza. compito assegnato i tempi, gli strumenti e le risorse a
disposizione in modo efficace e costruttivo.
Partecipazione alla didattica. E in grado di utilizzare in modo buono le risorse.
lll livello:
buono Interesse, disponibilita, impegno, |Interagisce in modo costruttivo con i compagni e il
serieta, responsabilita nella didattica. |docente.
8

Puntualita nelle consegne.

E puntuale nelle consegne.

Contenuti degli elaborati e/o dei
colloqui.

Correttezza nei contenuti e cura nell’esecuzione
buone.

Capacita nei

contesti.

organizzativa

Si orienta bene ed utilizza rispetto ad un compito
assegnato i tempi, gli strumenti e le risorse a
disposizione in modo consapevole.




Partecipazione alla didattica.

E in grado di utilizzare in modo discreto le risorse.

Interesse, disponibilita, impegno,

Interagisce in modo discreto con i compagni e il

. serieta, responsabilita nella| docente.
IVlivello: didattica.
discreto Puntualita nelle consegne. Rispetta discretamente i tempi delle consegne.
7
Contenuti degli elaboratie/o dei | Correttezza nei contenuti e cura nell’esecuzione
colloqui in presenza. discrete.
Capacita organizzativa nei | Si orienta ed utilizza rispetto ad un compito assegnato
contesti in presenza. i tempi, gli strumenti e le risorse a disposizione in
modo discreto.
Partecipazione alla didattica. E in grado di utilizzare in modo sufficiente le
risorse.
V livello: Interesse, disponibilita, impegno, | Interagisce sufficientemente con i compagni e il
serieta, responsabilita nella | docente.
.. didattica.
sufficiente — - - : -
Puntualita nelle consegne. E sufficientemente puntuale nel rispettare i tempi
delle consegne.
6
Contenuti degli elaboratie/o dei | Correttezza nei contenuti e cura nell’esecuzione
colloqui. sufficienti.
Capacita organizzativa nei | Si orienta ed utilizza rispetto ad un compito assegnato
contesti in presenza. i tempi, gli strumenti e le risorse a disposizione in
modo accettabile.
Partecipazione alla didattica. E in grado di utilizzare in modo mediocre le
risorse.
VI Interesse, disponibilita, impegno, | Solo se sollecitato, interagisce con i compagni e il
. serieta, responsabilita nella | docente.
livello: didattica.
mediocre Puntualita nelle consegne. Non é sempre puntuale nel rispettare i tempi delle
5 consegne.
Contenuti degli elaborati e/o dei | Correttezza nei contenuti e cura nell’esecuzione
colloqui. mediocri.
Capacita organizzativa nei | Si organizza in modo non del tutto organico ed utilizza
contesti in presenza. rispetto ad un compito assegnato i tempi, gli
strumenti e le risorse in modo parziale.
Partecipazione alla didattica. Non sempre utilizza le risorse.
Interesse, disponibilita, impegno, | Interagisce poco con i compagni e il docente.
. serieta, responsabilita nella
VIl livello: didattica.

Insufficiente
4

Puntualita nelle consegne.

I tempi delle consegne sono inadeguati.

Contenuti degli elaborati e/o dei
colloqui in presenza.

Correttezza nei contenuti e cura nell’esecuzione
insufficienti.




CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

Atti di bullismo e di cyber bullismo durante la didattica. Gravi fatti, penalmente rilevanti.

Scarsa e discontinua osservanza delle norme che regolano la didattica in presenza.

Frequenza non regolare delle attivita di didattica in presenza.

Puntualita saltuaria nell’entrata a scuola.

Scarsa partecipazione alle varie attivita in presenza.

Comportamento scorretto nei confronti dei docenti e dei compagni; continui episodi di disturbo durante le
lezioni.

Sospensione dalle lezioni.




Episodiche inosservanze delle norme che regolano la didattica in presenza.

Frequenza non sempre regolare delle attivita di didattica in presenza.

Poca puntualita nell’entrata a scuola.

Partecipazione non sempre accettabile alle varie attivita in presenza.

Comportamento non sempre improntato a correttezza nei confronti del gruppo
classe, dei docenti e dell’intera comunita scolastica.

Osservanza alle norme che regolano la didattica in presenza.

Frequenza regolare nelle attivita in presenza.

Puntualita costante nell’entrata a scuola.

Partecipazione interessata e sufficientemente motivata alle varie attivita in presenza, ma non sempre
propositiva.

Comportamento improntato alla correttezza nei confronti del gruppo classe e dei docenti.

Rispetto delle norme che regolano la didattica in presenza.

Frequenza regolare e precisa nelle attivita in presenza.

Puntualita sempre regolare e precisa nell’entrata a scuola.

Partecipazione attiva e motivata alle varie attivita in presenza.

Comportamento corretto e responsabile nei confronti del gruppo classe, dei docenti
e dell’intera comunita scolastica.




Consapevolezza del valore del rispetto delle norme che regolano la didattica in presenza.

Assiduita nella frequenza delle attivita in presenza.

Puntualita assidua nell’entrata a scuola.

Partecipazione motivata e propositiva alle varie attivita in presenza.

Comportamento proattivo e collaborativo nei confronti del gruppo classe e dei docenti.

Voto
Numero ritardi/uscite per quadrimestre condotta
2 entrate + 2 uscite /
1in pil -1 sul voto
proposto
Da2a4inpiu -2 sul voto
proposto
Da5a7inpiu -3 sul voto
proposto
Da 8 in piu 6 in condotta
Il voto di condotta non puo scendere al di sotto del sei

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Loredana Saetta)

(firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art. 3, co. 2, D.Igs. 39/93)




