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POSIZIONI ECONOMICHE ATA: UN RISULTATO IMPORTANTE, ORA SERVE UNA
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COMUBICATO STAMPA

POSIZION ECONOMICHE ATA: FINALMENTE GLI IMIPORTL ORA COSTRUIAMD UIN SISTEMA CHE VALDRIZTI
DAVVERD IL PERSONALE

Arrreans finalmente tegrali conceeti dul foste dells nuove positionl scosamiche del peruanale ATA
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Le nuove posizioni
economiche ATA
rappresentano un risultato
importante, ma non possono
diventare I'ennesima
occasione limitata a pochi.

Il riconoscimento economico
che in questi giorni compare
su NoiPA va salutato
positivamente, perché
valorizza lavoratori che ogni
giorno sostengono
concretamente il
funzionamento delle nostre
scuole. Ma il vero tema,
adesso, & cid che accadra
dopo.

Come evidenziato dal
Segretario Nazionale SAATA
Gianluca Mangione, occorre
iniziare subito a costruire il
futuro: nuove risorse,
procedure periodiche e
soprattutto un sistema di
attribuzione che sappia
riconoscere maggiormente
anzianita, esperienza,
formazione, incarichi svolti e
competenze maturate sul
campo.
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Per ekt gitengo che il conlromio sulle prossiens posizioni eoonomichs debba inisare priena della scadenca
dedle graduatorie & ron dopo. Servono risorse certe, procedure perodiche e criter maggiormente capac di
premiare esperiencs e professionalith.

1l pericnale ATA noo pud essede ricordalo wolanto quando bisogna slfrontice emergende, caichi di livore
& el L .

5S¢ aumnentans responsabiiith ¢ competenze richieste, deve crescere anche il riconoscimento professionsle
ed Boonomico.

Le nuowe posizioni economiche wano un riulato positivo. Adesio ulilirfamo questo maBato oomss peanbo di
PEITEND PECEIFUIoE U SiEbEME ARCOrE piu inglushed, SUEbie @ capace 3 dade proapetlive @ 1t il pericnls
ATH.=

La posirions dol Segretario Nazionale vuole guindi apeire una riflessions che vada olire I'athuale procedunac
non mettere In discessione § risulato raggunto dal beneliclasd, ma creare le comdizliond affimché in futues
e Gppartenith iling magglod @ colnvolgana wna plates sempie pll ampla dl lavarsbad,

La nchigsla ¢ semglaop & concrile; nucve riscne alls scadenga delle gradualonie, cantinuith delle peadrioni
economiche & us nudva modelle & stiribusione che riconoscs magparments envitio, esperienta,
foamarione & professiona it

Perchi valori zzare i personale ATA significa valorizrare Nintera scucla.
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Non possiamo continuare a
chiedere al personale ATA
sempre maggiori
responsabilita senza
costruire parallelamente reali
percorsi di crescita
professionale ed economica.
Se cambiano le funzioni e
aumentano i carichi di lavoro,
deve cambiare anche il
riconoscimento del lavoro
svolto.

Il risultato raggiunto oggi va
rispettato e riconosciuto. Ma
un sindacato deve guardare
anche a chi & rimasto fuori e
lavorare perché domanile
opportunita siano piu
numerose, piu stabili e
accessibili a una platea
sempre piu ampia.

La valorizzazione del
personale ATA non puo
essere episodica: deve
diventare strutturale.

CONTATTI SAATA

Segreteria Nazionale
Via G. Carducci, 25 - 24127
BERGAMO

Cell. 327 064 9389 - E.mail:
segreteria@saata..fensir.it
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